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PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3º ANO 

 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS 
CARGA HORÁRIA: 60 horas/aula 

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatória 

ANO DE APLICAÇÃO: 2018 

 
EMENTA 

 

 

Introdução à Contabilidade de Custos: natureza, campo de aplicação e conceitos 

fundamentais. Princípios contábeis aplicados a Contabilidade e Análise de Custos. 

Terminologia contábil usada na Contabilidade de Custos. Classificação dos Custos. 

Custo de Produção: material direto, mão de obra direta e custos indiretos. Sistemas de 

Custeamento por ordem de produção, produção contínua e sistema misto. Estudo de 

custos para avaliação de estoques e determinação lucro: Custo primário, de 

transformação, fabril, custos dos produtos fabricados e custo dos produtos vendidos. 

Apuração de custos de coprodutos. Apuração de custos dos Ecoprodutos. Métodos de 

Custeio. Custo para Controle de Operações. Custos para Auxiliar no Processo 

Decisório: custos fixos e variáveis margem de contribuição. Implantação de Sistemas de 

Custos e Gestão de Custos. Analíse do reflexo no sitema de custos com a discriminção 

racial e questões de gênero. Custos da discriminção racial e humana no mundo. 

 
 

1. OBJETIVOS 
 

1.1 Conscientizar sobre a importância da disciplina, dentro de um cenário empresarial e 

social altamente competitivo, de modo que os futuros contadores possam 

acompanhar o avanço da ciência contábil, analisar e interpretar dados de custos e 

subsidiar os gestores no processo decisório. 

1.2 Formar profissionais para uma visão organizacional das empresas de modo a 

contribuir para o processo decisório. 

1.3 Formar para um exercício profissional com domínio de suas funções e 

responsabilidade ética. 

1.4  Incentivar os discentes para produção cientifica relacionada ao campo de estudo. 

1.5 Analíse do reflexo no sitema de custos com a discriminção racial e questões de 

gênero. 

1.6 Custos da discriminção racial e humana no mundo. 
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2. CONTEÚDOS 
 

2.1. Estabelecer a importância da Contabilidade de Custos e sua relação com outros 

ramos contábeis. 

2.1.1. Introdução à Contabilidade e Análise de Custos. 

2.1.1.1. Origem da Contabilidade de Custos, conceito e objetivos. 

2.1.1.2. Princípios contábeis aplicados à Contabilidade de Custos. 

2.1.1.3. Relação com a Contabilidade com outros ramos da contábeis e terminologia 

contabilidade custos.   

 

2.2. Identificar tipos de custos e suas finalidades específicas. 

2.2.1. Finalidades e Classificação dos Custos.                                                   

2.2.1.1. Finalidades específicas da Contabilidade de Custos. 

2.2.1.2.Tipos de Custos. 

 

2.3. Identificar os principais componentes do custo.  

2.3.1. Custo para Determinação do Lucro. 

2.3.1.1. Custo primário, de transformação e fabril 

2.3.1.2. Custo dos produtos fabricados. 
2.3.1.3. Custo dos produtos vendidos. 
 
2.4 Compreender os métodos de controle e contabilização do material direto. 
2.4.1. Material Direto. 
2.4.1.1. Métodos de avaliação 
2.4.1.2. Tratamento contábil das perdas 
2.4.1.3. Tratamento contábil dos subprodutos, ecoprodutos e sucatas. 
 
2.5 Identificar os componentes da mão-de-obra direta   
2.5.1. Mão-de-obra Direta. 
2.5.1.1. Composição, controle e contabilização. 

2.5.1.2. Tratamento contábil horas extras e adicionais. 
2.6. Identificar os custos indiretos, controle e contabilização. 
2.6.1 Despesas Indiretas de Fabricação 
2.6.1.1 Componentes do Custo Indireto 

2.6.1.2.Critérios de Rateio 
2.6.1.3. Taxa de Absorção 
 
2.7.Analisar a variação de custos e entender o método de cálculo do PE e sua aplicação 
no processo decisório. 
2.7.1. Relação Custo/Volume/Lucro. 

2.7.1.1. Comportamento dos custos  fixos, variáveis e   semivariáveis 

2.7.1.2. Métodos de separação dos custos.  

2.7.1.3. Método gráfico, dos pontos altos e baixos e método dos mínimos quadrados.                                               
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2.8 Estabelecer a relação dos sistemas de custos com a atividade da empresa e entender 
a sua contabilização. 
2.8.1. Custos para Controle e Tomada de Decisão. 
2.8.1.1. Critérios de Custeio 

2.8.1.1.1. custeio direto 

2.8.1.1.2. custeio por absorção. 

2.8.2. Custo Padrão 
 

2.9 Estabelecer a relação dos sistemas de custos com a atividade da empresa e entender 
a sua contabilização. 
2.9.1 Custos para Controle e Tomada de Decisão. 
2.9.1.1. Critério de Análise 
2.9.1.1.1. Custeio ABC 
2.9.1.1.2. Unidade de esforço de produção 
2.9.1.1.3. RWK 
 
2.10. Efetuar análise e obter conclusões sobre o uso das informações de custos para o 
processo decisório. 
2.10.1. Custo para Tomada de Decisões. 
2.10.1.1. Considerações básicas sobre os custos fixos e variáveis. 

2.10.1.2. Ponto de equilíbrio contábil, financeiro e econômico. 

2.10.1.3. Margem de segurança. 
2.10.1.4. Margem de contribuição. 
2.10.1.5. Alavancagem operacional e Financeira.   
 

2.11. Capacitar para elaboração de plano de implantação de sistema de custos de acordo 
com o perfil de cada empresa. 
2.11.1 Planejamento e Implantação de Sistemas de Custos 

2.11.1.1. Conceito e outras considerações.  
2.11.1.2. Etapas para implantação de um Sistema de custos. 

2.11.1.3. Vantagens da implantação de um sistema de custos. 

2.11.1.4. A gestão estratégica dos custos 

2.11.1.5. Aspectos da gestão econômica e gestão ambiental. 

2.11.1.6. Analíse do reflexo no sitema de custos com a discriminção racial e questões de 

gênero. 

2.11.1.7. Custos da discriminção racial e humana no mundo. 

 

3. METODOLOGIA 
 

3.1. Aulas expositivas. 

3.2. Fórum de Debates. 

3.3. Dinâmica de Grupo. 

3.4. Seminários. 

3.5. Estudos de Casos. 

3.6. Resenha Crítica. 
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4. RECURSOS 
 

4.1.Quadro branco; 

4.2.Projetor; 

4.3. Computador com acesso a Internet dedicada.  

 
5. AVALIAÇÃO 
 

5.1. Provas escritas. 
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