o
S sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido p/ Portaria n° 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n® 267 de 3.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 3° ANO

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Obrigatéria

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Introdu¢do a Contabilidade de Custos: natureza, campo de aplicacdo e conceitos
fundamentais. Principios contdbeis aplicados a Contabilidade e Anélise de Custos.
Terminologia contabil usada na Contabilidade de Custos. Classificagdo dos Custos.
Custo de Producao: material direto, mao de obra direta e custos indiretos. Sistemas de
Custeamento por ordem de produc¢do, producdo continua e sistema misto. Estudo de
custos para avaliacio de estoques e determinagdo lucro: Custo priméario, de
transformacdo, fabril, custos dos produtos fabricados e custo dos produtos vendidos.
Apuracao de custos de coprodutos. Apuracdo de custos dos Ecoprodutos. Métodos de
Custeio. Custo para Controle de Operacdes. Custos para Auxiliar no Processo
Decisorio: custos fixos e varidveis margem de contribui¢do. Implantacdo de Sistemas de
Custos e Gestao de Custos. Analise do reflexo no sitema de custos com a discriming¢ao
racial e questdes de género. Custos da discrimingao racial e humana no mundo.

1. OBJETIVOS

1.1 Conscientizar sobre a importancia da disciplina, dentro de um cenéario empresarial e
social altamente competitivo, de modo que os futuros contadores possam
acompanhar o avanco da ciéncia contébil, analisar e interpretar dados de custos e
subsidiar os gestores no processo decisorio.

1.2 Formar profissionais para uma visao organizacional das empresas de modo a
contribuir para o processo decisorio.

1.3 Formar para um exercicio profissional com dominio de suas funcdes e
responsabilidade ética.

1.4 Incentivar os discentes para producdo cientifica relacionada ao campo de estudo.

1.5 Analise do reflexo no sitema de custos com a discrimin¢do racial e questdes de
género.

1.6 Custos da discrimingdo racial e humana no mundo.
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2. CONTEUDOS

2.1. Estabelecer a importancia da Contabilidade de Custos e sua relacdo com outros
ramos contabeis.

2.1.1. Introducdo a Contabilidade e Analise de Custos.

2.1.1.1. Origem da Contabilidade de Custos, conceito e objetivos.

2.1.1.2. Principios contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

2.1.1.3. Relac@o com a Contabilidade com outros ramos da contabeis e terminologia
contabilidade custos.

2.2. Identificar tipos de custos e suas finalidades especificas.
2.2.1. Finalidades e Classificacdo dos Custos.

2.2.1.1. Finalidades especificas da Contabilidade de Custos.
2.2.1.2.Tipos de Custos.

2.3. Identificar os principais componentes do custo.
2.3.1. Custo para Determinacao do Lucro.

2.3.1.1. Custo primério, de transformacao e fabril
2.3.1.2. Custo dos produtos fabricados.

2.3.1.3. Custo dos produtos vendidos.

2.4 Compreender os métodos de controle e contabiliza¢do do material direto.
2.4.1. Material Direto.

2.4.1.1. Métodos de avaliacido

2.4.1.2. Tratamento contabil das perdas

2.4.1.3. Tratamento contabil dos subprodutos, ecoprodutos e sucatas.

2.5 Identificar os componentes da mao-de-obra direta

2.5.1. Mao-de-obra Direta.

2.5.1.1. Composicao, controle e contabilizacdo.

2.5.1.2. Tratamento contébil horas extras e adicionais.

2.6. Identificar os custos indiretos, controle e contabilizagdo.
2.6.1 Despesas Indiretas de Fabricagao

2.6.1.1 Componentes do Custo Indireto

2.6.1.2.Critérios de Rateio

2.6.1.3. Taxa de Absorc¢ao

2.7.Analisar a variacdo de custos e entender o método de célculo do PE e sua aplicacao
no processo decisorio.

2.7.1. Relagao Custo/Volume/Lucro.

2.7.1.1. Comportamento dos custos fixos, varidveis e semivariaveis

2.7.1.2. Métodos de separacdo dos custos.

2.7.1.3. Método grafico, dos pontos altos e baixos e método dos minimos quadrados.
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2.8 Estabelecer a relacao dos sistemas de custos com a atividade da empresa e entender
a sua contabilizaco.

2.8.1. Custos para Controle e Tomada de Decisao.

2.8.1.1. Critérios de Custeio

2.8.1.1.1. custeio direto

2.8.1.1.2. custeio por absor¢ao.

2.8.2. Custo Padrao

2.9 Estabelecer a relacao dos sistemas de custos com a atividade da empresa e entender
a sua contabilizaco.

2.9.1 Custos para Controle e Tomada de Decisao.

2.9.1.1. Critério de Analise

2.9.1.1.1. Custeio ABC

2.9.1.1.2. Unidade de esforco de producdo

29.1.1.3. RWK

2.10. Efetuar anélise e obter conclusdes sobre o uso das informagdes de custos para o
processo decisorio.

2.10.1. Custo para Tomada de Decisdes.

2.10.1.1. Consideracgdes basicas sobre os custos fixos e variaveis.

2.10.1.2. Ponto de equilibrio contébil, financeiro e econdmico.

2.10.1.3. Margem de seguranca.

2.10.1.4. Margem de contribui¢ao.

2.10.1.5. Alavancagem operacional e Financeira.

2.11. Capacitar para elaboracio de plano de implantacdo de sistema de custos de acordo
com o perfil de cada empresa.

2.11.1 Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Custos

2.11.1.1. Conceito e outras consideragoes.

2.11.1.2. Etapas para implanta¢ao de um Sistema de custos.

2.11.1.3. Vantagens da implanta¢cdo de um sistema de custos.

2.11.1.4. A gestéao estratégica dos custos

2.11.1.5. Aspectos da gestao econémica e gestdo ambiental.

2.11.1.6. Analise do reflexo no sitema de custos com a discriming¢do racial e questdes de
género.

2.11.1.7. Custos da discrimingdo racial e humana no mundo.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Dinamica de Grupo.
3.4. Seminarios.

3.5. Estudos de Casos.
3.6. Resenha Critica.
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4. RECURSOS

4.1.Quadro branco;
4.2.Projetor;
4.3. Computador com acesso a Internet dedicada.

5.AVALIACAO

5.1. Provas escritas.

6. BIBLIOGRAFIA
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